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Zielsetzung fur

Einkommen aus

Vorraussetzu ngen

Rolle fohrt Hauptverantwortung Teamentwicklung |  Verkaufsbonus oder E!'nkommen avs Anzoahl.d.er for die AU.S-
T : Fohrungsbonus 35 % Linien  zahlung eines
Multiplikation Eigenumsatz N
Fohrungsbonus
Strukturkopf einer gesamten Orga-
nisation (z.B. Landergesellschaft).
Strategische FGhrung der gesamten Provision auf Eigen-
Struktur, Entwicklung langfristiger umsatz ab 10 % bis zu
Ziele, Rekrutierung und Motivation 35 % und Provision auf
Sales (Senior) Sales von Sales Managern. Schnittstel- Entwicklung drei Teamumsatz bis zu 759 8 100 € Eigenumsatz /
Director Manager le zur Business Unit Leitung und 4.000er Linie p.a. 25 %. Fur Auszahlung o Kundenumsatz
aktive Mitgestaltung von samtlichen von Differenzbonus ist
Vertriebsmassnahmen. Durchfuhrung ein Eigenumsatz von 50
regelmilliger Team- und Manager- € Voraussetzung
Meetings, sowie Events. Identifikation
und Entwicklung von Talenten.
Strategische thrung der gesamten Provision auf Eigen-
Struktur, Entwicklung langfristiger o
‘ A e umsatz ab 10 % bis zu
Ziele, Rekrutierung und Motivation o .
‘ 35 % und Provision auf
‘ von Sales Managern. Schnittstelle zur : : . !
Senior Sales ' Sales Manager / . N . Entwicklung zwei Teamumsatz bis zu o 100 € Eigenumsatz /
Business Unit Leitung und Mitge- S o o 70 % 6
Manager Team Manager . 4.000er Linie p.a. 25 %. Fur Auszahlung Kundenumsatz
staltung von Vertriebsmassnahmen. . :
> von Differenzbonus ist
Durchfuhrung Team- und Manager- o
. ‘ P ein Eigenumsatz von
Meetings, sowie Events. Identifikation 50 € Voraussetzun
und Entwicklung von Talenten. &
- Provision auf Eigen-
Operative Fohrung der Struktur, Ent- —
X - : : umsatz ab 10 % bis zu
wicklung langfristiger Ziele, Rekrutie- = Umwandlung von & -
- : o 35 % und Provision auf
rung und Motivation und Coaching 10 % seiner Kunden- _ '
Sales Team Manager / von Team Managern. Weiterleitun basis. Entwicklun Teamumsatz bis zu 6.5 % 4 100 € Eigenumsatz /
Manager Manager gern. & ’ & 25 %. Fur Auszahlung cP Kundenumsatz

aller Informationen an die eigene
Downline. Ansprechpartner fur sein
Team.

zwei 4.000er Linie
p.a.

von Differenzbonus ist
ein Eigenumsatz von
50 € Voraussetzung



Provision auf Eigen-
umsatz ab 10 % bis zu
35 % und Provision auf

Neukundenakquise und Betreuung
bestehender Kunden. Umwandlung ~ Umwandlung von

von bestehenden Kunden in Business 10 % seiner Kunden- 100 € Eigenumsatz /

Team Manager Partner. Aufbau weiterer Teams. Wei-  basis. Entwicklung Teaomunjsatz bis zu 6.0 % 2 Kundenumsatz +
Manager , X , , © 25 %. Fur Auszahlung
terleitung aller Informationen an die  einer 4.000er Linie " b : Restumsatz > 2.000 €
eigene Downline. Ansprechpartner  p.a von Differenzbonus ist
fU%’ cein Team ' o ein Eigenumsatz von
’ 50 € Voraussetzung
Provision auf Eigen-
Umieclungyen umsatz ab 10 % bis zu
Neukundenakquise und Betreuung o 35 % und Provision auf '
. bestehender Kunden. Umwandlung 10 A) semnet Kunden- Teamumsatz bis zu o 100 € Eigenumsatz /
Manager Business Partner ) ! basis. Entwicklung o - 55% 1 Kundenumsatz +
von bestehenden Kunden in Business ciner 4.000er Linie 25 %. Fur Auszahlung Restumsatz > 2.000 €
Partner. Aufbau eines Teams. 3 ' von Differenzbonus ist ’
p-a- ein Eigenumsatz von
50 € Voraussetzung
Provision auf Eigen-
umsatz ab 10 % bis zu
35 % und Provision auf
Business Kunden Neukundenakquise und Betreuung Entwicklung von Teamumsatz bis zu 0 0
Partner bestehender Kunden 25 Kunden p.a. 25 %. Fur Auszahlung

von Differenzbonus ist
ein Eigenumsatz von
50 € Voraussetzung

Transparente Regelung fir die Auszahlung von Fishrungsboni

Unser gemeinsames Ziel ist es, Spitzenleistungen zu férdern und dich fir deine Arbeit als Fohrungspersénlichkeit angemessen zu belohnen. Die Auszahlung des Fihrungsbonus ist eng mit der Erfillung der
definierten Hauptaufgaben deiner Rolle verbunden. Damit stellen wir sicher, dass unsere FGhrungsstruktur effektiv bleibt und die Unternehmensziele konsequent umgesetzt werden.

Um den Fihrungsbonus in voller Hohe zu erhalten, ist es notwendig, dass du die Hauptaufgaben und Verantwortlichkeiten, wie sie in der Rollen-Matrix definiert sind, vollstandig und nachhaltig erfullst. Sollten
einzelne oder alle Hauptaufgaben nicht oder nur unzureichend erfullt werden, behalten wir uns das Recht vor, den Fihrungsbonus anteilig zu kirzen oder in Ausnahmefillen nicht auszuzahlen.

Diese Regelung basiert auf unserem gemeinsamen Verstandnis von Leistung, Verantwortung und der Wichtigkeit, unseren hohen Standards gerecht zu werden. Als Fuhrungskraft bist du ein Vorbild for dein Team
und tragst maRgeblich zur Motivation und Weiterentwicklung deiner Kollegen bei.

Mit dieser klaren Regelung méchten wir dich dabei unterstitzen, deine Rolle mit Engagement und Erfolg auszufllen - und sicherstellen, dass aulRergewshnliche Leistungen auch weiterhin wertgeschatzt und
honoriert werden.




